VALLENSBAK SKOLE

Dagsorden: Skolebestyrelsesmgde

Tid: Torsdag den 18. aug 2022 kl. 17.00-19.00
Deltagere: Jonas Hauge, Michael Mast, Pernille Werner
Christensen, Allan Guinot, Bijan Tavakoli, Pernille Gade
Larsen, Jeanette Bjornlund (afbud), Jacob Teildorf, Ja-
kob Riis (afbud), Tine Kroghly, Anne Dorte Bojer Nielsen,
Umi Rashid, Jens Lund og Emil Kghler

Elevrdd: Nicolai Mast

Pkt. 1 Velkommen til et nyt skoledr — og en ny be-
styrelse

Pernille Werner Christensen og Anne Dorte blev budt velkommen. Derefter en
runde hvor alle praesenterede sig selv

Der er i bestyrelsen enighed om at referatet rundsendes pa mail umiddelbart
(nogle dage) efter bestyrelsesmgdet. Her godkendes det efter tre dage, hvis ikke
der er opponeret eller der er kommet med forslag til @ndringer. Hvis der er stgrre
uoverensstemmelser, kan referatet tages op pa efterfalgende bestyrelsesmgde

Pkt. 2 Udviklingsstrategi 2022-25 - hgringssvar

Indstilling
Drgftelse

Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen pa Vallensbaek Skole har mulighed for at afgive et hgringssvar til den
nye udviklingsstrategi

Forslag til Vallensbeek Kommunes Udviklingsstrategi (kommuneplanstrategien) for 2022-
2025 tager udgangspunkt i de visioner og tanker, der var i udviklingsstrategien fra 2018,
som geelder indtil den nye udviklingsstrategi, traeder i kraft.

En kommuneplanstrategi — som vi i Vallensbaek kalder en udviklingsstrategi - skal saette
retning for kommunens udvikling pa tvaers af fagomrader i kommunen.

Forslaget til den nye udviklingsstrategi har vaeret drgftet og bearbejdet af Kommunalbe-
styrelsen pa to temadage.

Formalet har veeret at udpege Kommunalbestyrelsens gnsker til kommunens udvikling,
o . . . « o

sa udviklingsstrategien kunne blive opdateret med nye mal og krav og dermed seette

rammen for de naeste fire ar.

Udviklingsstrategien har en overordnet vision og fem delvisioner.
1. Dynamisk arbejdsliv og et solidt gkonomisk fundament
2. Grgnt byliv med central beliggenhed
3. Livskvalitet i et godt og sundt liv
4. Fzellesskaber pad tvaers
5. Et udviklende bgrne- og ungeliv



I Udviklingsstrategien for 2022-2025 er der under hver delvision formuleret mal og ind-
satser. Tanken er, at mal og indsatser viser retningen, og at det konkrete indhold og pro-
jekter skal blive til i samarbejde med borgerne i Igbet af de naeste fire ar.

Udviklingsstrategien er i hgring frem til 30. august 2022,
Bilag 1: Vallensbaek Kommunes Udviklingsstrategi 2022-25
Beslutning

Bestyrelsen finder de overordnede perspektiver i Udviklingsstrategien relevante,
men ogsa svaere at forholde sig til, da det er meget lidt konkret.

Bestyrelsen gnsker fokus pa sikker skolevej og gode cykelstier. Ligeledes pa bo-
ligsammensaetningen, hvor en flere lejeboliger kan medfgre en stgrre udskiftning
/gennemstrgmning af borgere og dermed ogsa elever.

Skolebestyrelsen henledte ogsa opmaerksomheden mod elevtrivsel og mobning
som noget der burde omtales i Udviklingsstrategien.

En fra bestyrelsen har oplevet en klar opgradering pa det specialiserede omrade
efter at Vallensbaek Kommune er blevet selvsteendig pa dette omrade.

Bijan laver et udkast til et hgringssvar, som bestyrelsen lzeser igennem.

Pkt. 3 Overblik over skolebestyrelsens principper -
og indledende arbejde med at udarbejde et
arshjul

Indstilling

Drgftelse

Sagsfremstilling

@nsket er at skabe et overblik over gaeldende (og ikke gzeldende) principper med henblik
pa at skolebestyrelsen kan prioritere arbejdet henover det naeste ar/den samlede periode
og pa den baggrund udarbejde et arshjul

Folgende principper ligger pa skolens hjemmeside:

- VSK antimobbestrategi (skal tages op evalueres to gange arligt — sidst d.21.april
2021) + klagevejledning

- OmSorg - handleplan (skal repeteres/revideres en gang arligt — sidst revideret ?)

- Om sende hjem politik (besluttet i sept 2021) - ledelse

- Om ragfri skoletid (besluttet i april 2018)

- Digital strategi (udarbejdet 2017) - er foraeldet

- Trafikpolitik ( ??)

- Om 9.klassernes sidste skoledag (sidst aendret maj 2018)

- Mobilpolitik Vallensbaek Skole (vedtaget november 2021 og revurderet i april 2022
- skal genbesgges i april 2023)

I det administrative faellesdrev er fundet fglgende filer
- Princip for tilbudsfag tysk og fransk (fra 2006) - er foraeldet - /edelse
- Skolens veerdier i et historisk perspektiv (2018)
- Veerdigrundlag (2018) - bilag 2
- Fagfordelingsprincipper (2018) - bilag 3 - ledelse
- Om klassedannelse bh.kl (2012) - bilag 4 - ledelse



- Om Skolehjemsamarbejde (2014) - bilag 5
- Om Ramadan (2010) - bilag 6 - ledelse

De fgrste principper kan tilgds via skolens hjemmeside, de sidste er vedhaeftet som bilag.
Det er ikke forventet at man har lzest og/eller orienteret sig i alle principper

Beslutning

Der var enighed om at genstarte processen omkring skolens veerdier som besty-
relsens fgrste opgave. Bestyrelsen vil pabegynde arbejdet pa mgdet i november,
da mgderne i september og oktober er afsat til hhv budgethgring og workshop for
skolebestyrelserne i kommunen. P& workshoppen vil skolebestyrelsen formentlig
0gsa beskaeftige sig med et arshjul for bestyrelsens arbejde. Bestyrelsen har et
umiddelbart gnske om at veerdigrundlaget er afsluttet i marts.

Herefter vil bestyrelsen tage fat pa den digitale strategi, trafikpolitik eller
skole/hjem-samarbejdet

Bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt i arbejdet med at ajourfgre nogle af poli-
tikkerne — som teenkes udfgrt henover de naeste to ar - at udkastet udarbejdes af
skolens ledelse i samarbejde med skolens medarbejdere. Udkastet praesenteres
herefter for skolebestyrelsen, som kan vaere med til at kvalificere og godkende
det.
Det drejer sig fx om:

- Klassedannelse i 0.kl

- Om raggfri skoletid

- Om 9.klassernes sidste skoledag

- Om Ramadanen

- Fagfordelingsprincipper

- Princip for tysk/ fransk og valgfag

- Omsorg - handleplan

Derudover skal skolens mobilpolitik og antimobbestrategi besgges i Igbet af dette
skolear.

Pkt. 4 Skolebestyrelsens arlige beretning

Indstilling
Drgftelse

Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen skal udarbejde en arsberetning.

P& modet d.21.juni 2022 blev fglgende besluttet:

Formanden spurgte ind til ideer for hvordan budskabet omkring hvad skolebestyrelsen har
arbejdet med skulle preesenteres. Bde video og tekst blev diskuteret. Beslutning traeffes
pd madet til august

Der var i skolebestyrelsen enighed om at bruge mindre tid pd at gennemg8 hvad skolebe-
styrelsen har arbejdet med og i stedet fokusere p8 det fremadrettede arbejde og hvad
skolebestyrelsen i seerdeleshed er optaget af/ keemper for



Skolebestyrelsen gnsker om at styrke processen omkring de emner og indsatser der brin-
ges op, sddan at de bliver h8ndteret og feerdiggjort hurtigere. Der skal foreligge en klar
procesplan inden noget tages op.

Skolens ledelse kan eventuelt indg§ og/eller hjeelpe til i arbejdet med at understotte/faci-
litere processer

Beslutning

Bestyrelsen var enige om at udarbejde en skriftlig beretning. Formanden laver et
udkast som sendes til den gvrige bestyrelse til kvalificering.

@nsket er, at beretningen kommer omkring det forgangne &r, men ogsa peger
fremad mod bestyrelsens forestaende arbejde.

Af emner der gnskes bergrt er: Byggeri, Sikker skolevej, Vardi politik

Pkt. 5 Nyt fra elevradet

Indstilling
Orientering
Sagsfremstilling
Nicolai orienterer

Beslutning
Der blev informeret omkring elevradets fgrste mgde. Der mangler at blive valgt
formand og naestformand, da ikke alle klasser for pa plads med repraesentanter.

Elevradet er allerede i gang med en opgave; der skal laves skulpturer til toilet-
terne. Det bliver lavet med lasercutter og 3D printer.

Derudover vil repraesentanter for elevradet deltage i kommunal workshop ang.
Tryghed omkring den kommende letbane

Pkt. 6 Orientering

- Vigtige datoer:

o Foraldremgde specialraekke - onsdag d.24.aug kl.17-19
* Pernille Gade & Jonas deltager

o Foraeldremgde fase 1 - torsdag d.8.sept kl.17-19
= Bijan og Pernille W deltager

o Foraeldremgde fase 2 - torsdag d.1.sept kl.17-19
= Jonas og Michael deltager

o Kursus for skolebestyrelser — torsdag d.6.okt kl.17.00-19.30
= Afholdes pa Vallensbaek Radhus

- Personalesituationen
o Personaleomsaetning / anseettelse

Ledelsen informerede om at der frem mod skoledrets start blev ansat 13 nye
medarbejdere pa skoledelen. Det hgje antal skyldes at der var stillinger som
ikke blev besat i Igbet af sidste skoledr, opstart er ny klasse samt 3 medar-
bejdere som er gdet pa pension. De nye medarbejdere er kommet godt i
gang og gennemgar et introforlgb med fastlagte mgder mm

Der mangler fortsat at blive besat 6 musiklektioner

Der blev fra en i bestyrelsen naevnt at man maske i en fremadrettet fagfor-
deling kunne overveje at sendre i principperne for fagfordeling saddan at mu-
sik afvikles som et to-lzerer-fag, hvor det er muligt at lave holddeling



o Afdelingsleder fase 1 -
Anne Dorte er blevet ansat som afdelingsleder for fase 1 pr.1l.august efter
18 ar som leerer pé skolen.

o Daglig leder -
Jens er blevet udnaevnt til daglig leder, hvilket betyder at Jens bade er af-
delingsleder for fase 2 samt daglig leder med en koordinerende funktion i
forhold til de gvrige afdelingsledere pa skolen

- Skole
o Opstart efter sommerferien- saerligt med tanke pa flexuge og ny indsko-
lingsklasse i specialraekken.

Skolens oplevelse af at vaere startet med en flexuge efter ferien har vaeret
at det har vaeret en god start for eleverne, trivslen og klassefaellesskabet.
Eleverne udtrykker det samme

Indskolingsklassen er kommet godt i gang

- SFO
o Afslutning af brobygning og sommerferien

SFO’en orienterede om de kapacitetsudfordringer som perioden med bro-
bygning giver, men at de var blevet Igst med et telt i ar.

Sommerferien er forlgbet godt med et stgrre fremmgde end forventet. Peri-
oden har budt pa flere forskellige aktiviteter og nye tiltag. Bl.a. en ufrivillig
tur til Baekkehuset, hvilket var en succes som overvejes gentaget naeste ar.

Pkt. 7 Evt.

SFO’en holder hgstfest d. 3/9 kl. 11.30 - 16.00 med fzelles aktiviteter og spisning
for barn og forzeldre.

Skolen gjorde opmaerksom pa Leerernes Dag d. 5/10 -kaldet medarbejdernes dag
pa Vallensbaek Skole. Bestyrelsen overvejer tiltag. Pernille W og G kan deltage



