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Der er sket store forandringer på Vallensbæk Skole i år. Skolen er vokset med nye bygninger, nye 
udearealer og en stadig mere mangfoldig elev- og forældregruppe. Samtidig arbejder vi for, at 
skolen bliver en endnu mere integreret del af lokalsamfundet og en naturlig del af byens 
fællesskab. Det giver nye muligheder, men stiller også nye krav til fællesskabet. 

Midt i udviklingen er én ting dog den samme: Vi ønsker fortsat at bevare den kultur og det 
fællesskab, som er en vigtig del af Vallensbæk Skoles ånd og DNA, og være en skole, hvor vi møder 
hinanden med et smil og et hej. 

Derfor har skolebestyrelsen i år haft fokus på at fastholde en stærk kultur og et tydeligt 
værdigrundlag, samtidig med at vi tager godt imod nye familier og skaber plads til forskellighed. 

Vi er heldige i Vallensbæk. Vi har mange engagerede forældre, som interesserer sig for deres 
børns skolegang og gerne vil bidrage. Det er en stor styrke for skolen. Den styrke bliver allerstørst, 
når vi bruger den til mere end vores eget barn. Når vi også engagerer os i klassens fællesskab og i 
skolen som helhed. Når vi hjælper med at løse udfordringer sammen og bakker op om de fælles 
rammer. Så giver vi vores børn de bedste muligheder for at trives og udvikle sig. 

Det er netop her, vi har mulighed for at skille os positivt ud. Ikke fordi vi nødvendigvis har flere 
ressourcer end andre, men fordi vi har mulighed for at samle dem om et fælles mål. 

 
Forældreinddragelse 

Forældreinddragelse og fælles arrangementer er en vigtig nøgle til at styrke sammenholdet, både i 
den enkelte klasse og på tværs af hele skolen. 

Derfor afholdt vi i september en workshop for skolens forældreråd. Formålet var at skabe et fælles 
sprog for samarbejdet og en fælles forståelse af, hvilken rolle forældrene spiller i arbejdet med 
klassernes og skolens fællesskaber. Workshoppen blev taget rigtig godt imod og gav mange gode 
drøftelser om, hvordan vi bedst understøtter vores børns trivsel. I det kommende skoleår ønsker vi 
at tage næste skridt. Derfor vil vi igen samle skolens forældreråd til en fælles workshop, hvor vi 
sammen med kommunens trivselsguide skal drøfte, hvordan vi som forældre, skole og 
skolebestyrelse kan bidrage til endnu bedre rammer for vores børn.  

Elevrådet 

Elevrådet har igen i år gjort en stor indsats og været en vigtig stemme for skolens elever. Blandt 
andet har elevrådet udarbejdet en flyer om trafiksikkerhed for at sætte fokus på en tryg og sikker 
skolevej. Det er et godt eksempel på, hvordan eleverne tager medansvar og bidrager aktivt til 
fællesskabet og udviklingen på skolen. 
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Skolemad 

Skolemad har været et af årets største udviklingsprojekter. Vallensbæk Skole blev udvalgt til at 
deltage i den nationale forsøgsordning om skolemad, hvilket gav mulighed for at afprøve nye 
rammer for både måltider, trivsel og fællesskab på almenområdet og i gruppeordningen.  

Skolebestyrelsen har gennem året været tæt involveret i arbejdet med at forme ordningen. Der 
har været fokus på, hvordan måltidet kan blive mere end blot mad, nemlig et samlingspunkt, der 
styrker fællesskabet, giver eleverne en god pause i hverdagen og skaber bedre rammer for trivsel 
og læring. 

Efter en fin proces blev Kokken & Co valgt som leverandør, og ordningen blev sat i gang i januar 
2026. Erfaringerne har indtil videre været positive. Der opleves ro omkring måltiderne, gode 
fællesskaber i spisepauserne og generelt stor opbakning blandt eleverne. Samtidig har elevrådet 
spillet en aktiv rolle og bidraget med input til både måltidsrammer og den videre udvikling af 
ordningen. De erfaringer, vi gør os nu, kan være med til at forme fremtidens Vallensbæk Skole. 
Med kommunens planer om produktionskøkkener og fælles spiseområder på skolerne får vi 
mulighed for at tænke måltidet som en naturlig del af skoledagen og som et samlingspunkt for alle 
elever. 

 
Trivsel 

Trivsel er et tilbagevendende tema i skolebestyrelsens arbejde og noget, vi tager meget alvorligt. 
Trivsel handler ikke kun om elevernes oplevelse af skolen, men også om de rammer og relationer, 
der gør det muligt for både børn og voksne at lykkes i hverdagen. 

Ud over arbejdet med elevernes nationale trivselsmåling har skolebestyrelsen i år haft særligt 
fokus på medarbejdertrivsel, rekruttering og de muligheder og udfordringer, der følger med en 
voksende og mere mangfoldig skole. 

En periode med øget sygefravær og et højt aktivitetsniveau på skolen gav anledning til drøftelser 
om arbejdsmiljø og medarbejdertrivsel. Bestyrelsen blev orienteret om sygefravær, APV og de 
indsatser, der arbejdes med for at understøtte et godt arbejdsmiljø, og har løbende fulgt 
udviklingen i samarbejde med skolens ledelse. 

Vi ved, at engagerede medarbejdere, som trives i deres arbejde, er en afgørende forudsætning for 
både elevernes trivsel og læring. Derfor vil medarbejdertrivsel også fremover være et vigtigt 
fokusområde for skolebestyrelsen. 

Byggeri og fysiske rammer 

Som beskrevet indledningsvis ser vi med stor spænding frem til næste kapitel for Vallensbæk 
Skole. Skolen vokser, og det gør de fysiske rammer heldigvis også. Gennem flere år har vi oplevet 
stigende elevtal og et øget behov for plads, både i almenområdet og i gruppeordningen. 
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Til august tager vi den nye indskolingsbygning og SFO i brug. Det bliver et vigtigt skridt for skolen, 
som giver mere plads til både børn og medarbejdere og skaber bedre rammer for hverdagen. 

Når de nye bygninger tages i brug, åbner det nye muligheder andre steder på skolen. På sigt er 
planen blandt andet at omdanne de nuværende SFO lokaler til produktionskøkken og fælles 
spisemiljø. Indtil da, vil F fløjen rumme stamklasser for gruppeordningen samt aktivitetsrum til 
naturfag, kreative fag, musik og bevægelse, som kan benyttes af både skole og SFO. 
Skolebestyrelsen har desuden peget på muligheden for, at de nuværende musikskolevillaer på sigt 
kan indgå som en del af rammerne for den voksende gruppeordning. 

Byggeriet handler ikke kun om bygninger. Det handler også om, hvordan mennesker bevæger sig 
til og fra skolen. Derfor har vi gennem året haft fokus på de trafikale løsninger omkring skolen, 
herunder den nye cykel og gangsti, som skal binde Landsbyen, skolen og Idrætscenteret bedre 
sammen. Det er en udvikling, vi ser positivt på, men det er samtidig vigtigt, at trafiksikkerheden 
følger med, så eleverne fortsat kan færdes trygt omkring skolen. 

Vi ser derfor ikke byggeriet som afslutningen på et projekt, men som begyndelsen på en ny fase 
for Vallensbæk Skole. De nye rammer giver os nye muligheder, men det er fællesskabet, kulturen 
og de mennesker, der fylder rammerne med liv, som i sidste ende gør forskellen. Det arbejde 
glæder vi os til at fortsætte i de kommende år. 

 

 

 

Allerede i det kommende skoleår vil skolebestyrelsen tage fat på en række vigtige indsatsområder, 
herunder: 

• Udvikling af skolens ude- og indearealer. 
• Et styrket samarbejde med kommunen om trafiksikkerhed og de trafikale forhold omkring 

skolen. 
• Videreudvikling af forældresamarbejdet. 
• Skærmbrug samt rammerne for måltider og spisekultur. 
• Trivsel for både elever og medarbejdere. 

 

Vi ser frem til i fællesskab at fortsætte udviklingen af Vallensbæk Skole. 

 
Med venlig hilsen 
 
 Skolebestyrelsen ved Vallensbæk Skole 
 


