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Indblik i årets arbejde 

Vi har i år budt velkommen til flere nye forældre- og elevrepræsentanter. Skolebestyrelsen er nu 
bredt repræsenteret af forældre med børn på tværs af klassetrin, hvilket styrker vores mulighed 
for at tale på vegne af alle skolens elever. 

Ud over de faste opgaver med at skrive høringssvar og sende forslag til kommunens 
mulighedskatalog, følger vi nøje med i beslutninger fra både kommunen og 
undervisningsministeriet – og vurderer løbende, hvordan de påvirker vores skole. 

I løbet af året har vi bl.a.: 

 Godkendt skolens budget. 
 Afholdt det årlige møde med borgmesteren, formand for Børne- og Kulturudvalget, 

direktion, centerchef og skoleleder. 
 Deltaget i skoleudviklingssamtalen med skoleledelsen og centerchef. 
 Deltaget i dialogmøde med Børne- og Kulturudvalget. 
 Medvirket ved ansættelsessamtaler til nye lederstillinger. 

På bestyrelsesmøderne har vi drøftet emner, blandt andet udvidelsen af Vallensbæk Skole og 
byggeprojekter, evaluering af forældremøder, orientering om mobbesager, trivsel og 
forældrebetaling. 

 

Arbejdet der venter os: 

Her kommer de overordnede emner, vi allerede arbejder på, og som vi vil fortsæƩe med i det 
kommende skoleår. 

Workshop for forældrerødderne 
I samarbejde med kommunens trivselsrådgiver planlægger vi en workshop, der skal give 
forældrerødderne viden og værktøjer til at styrke samarbejdet omkring klassens fællesskab og 
trivsel – både indbyrdes og i samarbejde med skolen. 

Formålet er at styrke dialogen mellem forældrerødderne, skolens ledelse og skolebestyrelsen. Når 
vi opnår en fælles forståelse af skolens mål og beslutningsprocesser, kan vi arbejde mere målrettet 
sammen. Det vil skabe bedre samarbejde, større indflydelse og øget trivsel for både elever og 
voksne. 

Den nye skolereform  
Med Folkeskolens Kvalitetsprogram ”Frihed og Fordybelse” får skolebestyrelsen flere beføjelser Ɵl 
at træffe lokale beslutninger.  
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Følgende punkter har bestyrelsen haŌ en fælles og entydig opbakning Ɵl: 

 Karakterer i 6. og 7. klasse – Der er generelt modvilje mod karakterer i disse årgange. Vi 
ønsker mulighed for feedback uden tal og ser elevsamtaler som et bedre alternaƟv. 

 Projektopgaven – Ikke længere obligatorisk, men kan vælges af personalet. 
 Juniormesterlære – Hvor elever kombinerer skole og praktikophold i virksomheder. Skolen 

er klar Ɵl at Ɵlbyde kombinaƟon af skole og prakƟk i 8. og 9. klasse med fleksible skemaer. 
 

Byggeri og udvidelse 
Mens daginstitutionen snart står færdig, er vi i gang med byggeriet af indskolingen og en 
dobbeltrettet cykelsti, der skal gå gennem området. Parkeringspladsen bliver ombygget og udvidet 
med flere parkeringsmuligheder. Langs cykelstien kommer der legeområder til børnene, og vi har 
været i dialog med elevrådet om også at etablere noget ved skovstykket. 

Byggeriet betyder meget for de fleste forældre og sikkerheden har været en stor prioritet for os, 
da dele af skolen pludselig er blevet til en byggeplads. Vi er inviteret til og deltager i møder med de 
byggeansvarlige. 

Vi får en del ekstra plads når den nye indskoling samt SFO står færdig, da vi også beholder den 
nuværende bygning. 

Ny skolemadsordning 

Fra skoleåret 2025/2026 indføres en forsøgsordning med gratis skolemad til udskolingen. 
Ordningen løber til 2028, og der er afsat et millionbeløb. Emnet bliver et fokuspunkt på 
kommende møder. 

 

Skærmbrug 
I år har skolebestyrelsen besluttet at anbefale en mobilfri skole for alle klassetrin. Mobiltelefoner 
vil derfor ikke længere blive udleveret til de ældste elever i spisepausen. Det skal sikre en ensartet 
praksis på tværs af skolen. Der kan dog gives dispensation i særlige tilfælde som tandlægebesøg, 
praktik, behov for særlige hjælpemidler eller efter anden aftale med personalet. 

Vi har desuden drøftet balancen mellem digitale og analoge læringsmetoder. Skolen skal fortsat 
være digitalt førende, men teknologien skal bruges til at styrke elevernes faglighed og ikke skabe 
afhængighed. Analoge materialer skal være tilgængelige, og undervisningen skal variere med 
fysiske aktiviteter og et godt læringsmiljø både inde og ude. 

Vi ønsker ikke forbud mod specifikke hjemmesider eller faste restriktioner på skærmtid, men vil i 
stedet arbejde for at uddanne eleverne i ansvarlig brug af digitale værktøjer. 
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Tak for samarbejdet 
Vi vil gerne sige tak til alle forældre- og medarbejderrepræsentanter, elevrådsmedlemmer og 
skolens ledelse for et godt samarbejde. 
Vi glæder os til at fortsætte samarbejdet i det nye skoleår med mange principper og 
fokusområder, der venter os. 
 
Med venlig hilsen  
Vallensbæk Skolens Skolebestyrelse 
 


