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Status

Elevradet

Elevradet har for tiden seerligt fokus pa skolen og saerligt i ramme af arbejdet med
Skolestyrken. Herunder blandt andet elev-laerer kommunikation fx i situationer, hvor leereren
orienterer hjemmet om episoder, hvor eleverne af og til oplever, at kommunikationen kan
veere fejlagtig. Eleverne er meget optaget af en god og teet relation med leererne og holde
god tone.

Skolens arbejde med veerdigrundlag har veeret en vigtig opgave i samarbejde med personale
og skolebestyrelsen.

Elevradet er optaget af at udvikle skolens udeomrader — herunder gnskes oprettelse af ny
basketballbane og forbedring af beenke ude foran Campus, sa det bedre kan bruges bade
som arbejdspladser og til pauser.

Mobilregler er et vanskeligt spargsmal for elevradet, da de kan vaere splittet pa spgrgsmalet.
Der er dog gnske om tydeligere regler. Personalets indsamling bgr veere mere ensartet.

Eleverne har veeret rigtig glade for den afholdte "Verdensuge”. Det var en rigtig god
oplevelse pa tveers af argange og godt for feellesskabet. De store elever kan virkelig godt lide
at arbejde pa tveers af klasserne. Flexugerne er populeere, da man laerer nye elever og
leerere at kende, hvilket bidrager til trygge rammer for alle — og det er ogsa varieret
undervisning.

Skolebestyrelse og ledelse

Trivsel og elevfraveer

Skolebestyrelsen har talt om vaerdier, og at trivsel og faglighed gar hand i hand med
relationer som bindeled. Ogsa pa tvaers af en meget forskelligartet elevgruppe ift. kulturer,
forudsaetninger og behov.

Det igangsatte arbejde pa trivselsomradet skal fortsaettes med fokus pa steerke feellesskaber
pa skolen. Skolebestyrelsen og skolen i gvrigt er meget glade for de faellesskabende
aktiviteter, sdsom halloween, kulturbuffet og julestue — foraeldrene kommer taettere pa
skolen, og skolen bliver et samlet feellesskab — sa disse tiltag skal fortszettes.

Desuden er skoleledelsen optaget af sammenhaengen mellem trivsel og faglighed.

Ledelsen oplever relativi mange gnsker om ekstraordinzer ferie fra foraeldre. Sa dialog med
forseldrene om undervisningspligt og konsekvenser er vigtig, herunder at det ogsa betyder
noget for klassen. Der er brug for gget opmaerksomhed ogsa i Igbet af aret pa
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registreringspraksis ift. fraveer. Sa ledelsen vil lave en tydeligere struktur og sa udmelde til
lzererne. Ledelserne laver manedlige screeninger. Fraveersmgnster opbygges allerede i
indskolingsklasserne, sa tidlig indsats er afgarende.

Skolebestyrelsen er optaget af det vigtige perspektiv pa fraveer, det bagvedliggende og
tidlige er langt vigtigst, ikke alene procentsatser. Fast pletfravaer er fx ogsa problematisk.

Skeermbrug

Der har veeret dragftelser i skolebestyrelse, elevrad og personale om mobilpolitik, og nu skal
skaermbrug dreftes bredere, ogsa forstaet som element ift. varieret undervisning.

Ministeriets anbefalinger bliver inddraget i drgftelserne.

Forbud er generelt ikke vejen frem, men i stedet drgftelser af hvordan det skal bruges
relevant. De professionelle skal kunne vurdere, hvornar det er god paedagogisk praksis.

Der er allerede igangsat voksenstyrede aktiviteter i pauserne, og der er dialog med elevradet
om fremadrettede gnsker.

Seerligt lokalt fokus

Steerkt fokus pa laesekompetencerne — seerligt blandt de tosprogede elever. Det er en stor
opgave pa alle klassetrin, og derfor en gget indsats med inddragelse af leesevejledere og
dansk som andetsprogsvejleder.

Teamsamarbejdet arbejdes fortsat med, herunder arbejdet med et feelles bgrnesyn, og der er
opmaerksomhed pa medarbejdernes kompetencer ift. at kunne tilgodese en elevgruppe med
mange forskellige behov.

| de mindre klasser er paedagogerne ogsa ofte med til team-mgder. Det er vigtigt, at eleverne
oplever sammenhaeng i hele dagen, altsa ogsa pa tveers af skole og SFO.

Pzedagoger i SFO arbejder ogsa med at bryde teams op og arbejde mere pa tvaers.

SFQO’en arbejder fortsat pa medarbejdere med forskellige fagligheder, eksempelvis
naturfaglighed, for at kunne udvide paletten af peedagogiske aktiviteter i SFO’en.

Fremadrettet fokus

o Fallesskabende aktiviteter i den faglige undervisning ogsa pa tveers af klasser og
argange. Skal understgtte en feelles skole, der er tryg at veere i elev i.

e Faglig udvikling — med seerligt fokus pa sprog og leesning, som forudsaetning for
leering i alle fag.

e Teamudvikling skal understgtte leerernes feelles lgsning af opgaven. Elevernes
udvikling og trivsel er et feelles ansvar pa tveers. Dette kreever ogsa feelles forstaelser
blandt medarbejderne. Derfor fortsat arbejde med et tydeligt feelles barnesyn.

o Fortsat udbredelse af ABC-differentiering, som en tilgang til at arbejde differentieret
med udgangspunkt i tre niveauer (ABC) i undervisningen, sa alle elevers motiveres
og udfordres, bade de dygtigste og elever med udfordringer.
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